
令和7年度 安全衛生方針

現在実施している安全衛生活動に、労働マネジメントシステムを

導入する為にリスクアセスメントを実施し、全員参加による防災

活動を展開します。

全ての事業活動に対し安全最優先の理念の下、

安全衛生管理能力のレベルアップを図り、労動災害の予防及び労働者

の安全と健康を確保、維持に努めます。

ストレスチェックの実施を基本方針とします。

令和7年 4月 5日
株式会社 ホーエー
事業所長 福島 明則



安全衛生重点目標

１）安全作業の習慣化

２）ゆとり運転の習慣化

３）安全教育、活動の充実

４）ルール遵守の決意

5) 安全衛生管理体制の充実


